OFERTA PRACY

Poszukujemy osoby do pracy w Ztobku Gminnym w Koczale na stanowisku opiekuna/opiekunki.

1. Okres zatrudnienia
= 15.09.2026r.—15.12.2026r .,
= ostateczny okres pracy do uzgodnienia,

2. Wymiar zatrudnienia — 1 etat

3. Wynagrodzenie na stanowisku:
= wynagrodzenie zasadnicze (5.060,00 zt — 5.160,00 zt) oraz dodatek za wieloletnig prace.

Ponadto pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”).

4. Zakres obowigzkéw:
=  zapewnienie dzieciom opieki oraz poczucia bezpieczenstwa,
= sprawowanie codziennej opieki nad dzie¢mi w wieku ztobkowym,
=  organizowanie i prowadzenie zabaw oraz zaje¢ dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci,
= wspieranie rozwoju dzieci poprzez zabawe i aktywnosci edukacyjne,
= pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych, dbanie o higiene i potrzeby dzieci,
przygotowanie oraz pomoc podczas positkow,
= dbanie o porzadek i estetyke pomieszczen, w ktdrych przebywajg dzieci,
= wspodtpraca z rodzicami oraz pozostatymi pracownikami ztobka,
= prowadzenie biezgcej dokumentacji zwigzanej z opiekg nad dzie¢mi.

5. Oferujemy:
= zatrudnienie na podstawie umowy o prace — w zaleznosci od ustalen, terminowe
wynagrodzenie,
= prace w zgranym zespole,
=  mozliwosc¢ dtuzszej wspotpracy.

6. 0Od kandydata oczekujemy:

= odpowiednich kwalifikacji do pracy na stanowisku opiekuna dzieciecego zgodnie z art. 16 ust.
2 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025 r.
poz. 798 i 858),

= odpowiedzialnosci i zaangazowania, cierpliwosci oraz empatii w kontaktach z dzie¢mi

= umiejetnosci pracy w zespole,

= kreatywnosci i pomystowosci w organizowaniu zabaw dla dzieci,

= odpowiedzialnego podejscia do powierzonych obowigzkdow.

7. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,
2) zyciorys - curriculum vitae,
3) oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie zawierajgce:
= imie (imiona) i nazwisko,
= date urodzenia,
= dane kontaktowe (umozliwiajgce szybki kontakt z kandydatem np. numer telefonu, adres e-
mail),
= wyksztatcenie,



4)

5)
6)

7)

kwalifikacje zawodowe,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania,

oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

referencje, listy polecajgce lub inne dokumenty potwierdzajace, ze kandydat cieszy sie
nieposzlakowang opinia,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe wymagane do
wykonywania pracy na stanowisku oraz wymagany staz pracy (np.: kserokopie $wiadectw pracy,
posiadanych uprawnien, zaswiadczen o ukoficzonych kursach i szkoleniach)

kopie innych dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
oswiadczenie rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

11) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza

rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona,

12) oswiadczenie, ze nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umysline,

Kopie dokumentéw winny by¢ opatrzone klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginatem”, podpisem kandydata

i data.

8. Mile widziane:

doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku ztobkowym lub przedszkolnym,
doswiadczenie w opiece nad dziec¢mi,
dodatkowe kursy i szkolenia zwigzane z opiekg nad dzieé¢mi,

znajomosc zasad udzielania pierwszej pomocy,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Koczata
ul. Cztuchowska 27 (pokdj nr 11) lub pocztg na adres urzedu w nieprzekraczalnym terminie do dnia
07.09.2026 r. (poniedziatek) do godz. 15:00, w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem
oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko
opiekuna w ztobku w Koczale”.

Wysytajac dokumenty prosimy o zataczenie klauzuli:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji i przechowywanie
danych do czasu ukonczenia rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)”.

Dyrektor

Aleksandra Czupa



